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DENIC – WIR SIND .DE 
Denn wir sind die zentrale Registrierungsstelle für alle Domains mit der Endung .de. 
Als Marktführer in Deutschland ist die DENIC eG mit ihren mehr als 120 Mitarbeitenden für die technische Stabilität dieser wichtigen 
Ressource des deutschen Internets verantwortlich. Durch den Betrieb eines weltweiten Netzes von Nameservern sorgen wir für die globale 
Erreichbarkeit von über 17 Millionen .de-Domains – rund um die Uhr. 

 
WORUM GEHT’S? 

• Zahlen und Statistiken erstellen sowie clever analysieren – das ist dein Ding. 

• Bei Dateneingabe und -pflege: Beweist Du Deine Genauigkeit. 

• Du mischst tatkräftig bei Projekten mit und unterstützt uns bei der Mitglieder-Kommunikation. 

 
DEIN PROFIL: 

• Du bist Student/in in BWL, Informatik, Mathematik, Physik oder ähnlichem Studienfach. 

• Du hast vielleicht schon mal was von Jira gehört oder bist bereit, dich in die CRM-Welt (Customer Relationship Management, nicht 
„Cool Rabbit Merch“) einzuarbeiten. 

• SQL und Datenbanken sind für dich keine Fremdwörter. Vielleicht seid Ihr auch alte Bekannte. 

• Du denkst logisch, siehst Zusammenhänge, wo andere nur Zahlenchaos sehen, und kennst die Geheimnisse der Datenstrukturen. 

• Soft Skills? Du bist selbstständig, super organisiert, präzise und verlierst nie den Überblick. 
Dazu bist du kommunikativ und ein echter Teamplayer. 

• Zudem passen Deine Deutschkenntnisse zu unserem überwiegend deutschsprachigen Team. Zusätzliche Englischkenntnisse 
wären hervorragend. 

 
Wir bieten Dir: 

• Spannende Einblicke in die Welt der Domains und des Internets – vielleicht knacken wir ja zusammen das nächste große 
Geheimnis des Webs! 

• Du bekommst die Chance, Verantwortung zu übernehmen und deine eigenen genialen Ideen in die Tat umzusetzen. 

• Ein freundliches und unterstützendes Arbeitsumfeld in einem dynamischen Team, das zusammenhält. 

• Wir pflegen eine Diskussionskultur auf Augenhöhe – keiner wird von oben herab angesprochen, es sei denn, wir stehen auf einer Leiter. 

 
KLINGT SPANNEND? 

Dann melde dich bei uns und bewirb dich! Wir freuen uns auf deine Kontaktaufnahme per E-Mail. 
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